
N o tre  o f f re  de  f o rm a t io ns  

InterEntreprises  

Intra-Entreprise 

Pour former de 1 à 12 personnes : 

� 1 étage de 330 m2 dédié à la formation 

� 4 salles de formation entièrement équipées 

� Animation alternant 40 % théorie—60 % pratique 

� Evaluation de satisfaction à chaud 

� Connexion Internet 

� Espace cafétéria dédié 

Formation standard ou sur mesure : 

� Personnalisation de programme à la demande 

� Audit ou évaluation de niveau 

� Animation en vos ou nos locaux 

� Installation par nos soins de l’environnement technique 

� Evaluation de satisfaction à chaud 

� Bilan pédagogique formateur 

WWW.OMNIACADEMY.MA 

Une expertise technique 
et un savoir-faire 
pédagogique au service 
de votre apprentissage... 

OmniAcademy, le 
Spécialiste des 
formations Oracle 
et des Nouvelles 
Technologies 

OmniAcademy, un peu d’histoire... 
Créée en 2008, OmniAcademy est la filiale d’Omnidata, spé-
cialisée dans le métier de la formation aux nouvelles technolo-
gies de l’information. 
Cette filialisation marque l’importance que revêt l’activité for-
mation au sein d’Omnidata, depuis sa création en 1989. 
OmniAcademy bénéficie à ce titre des nombreuses années 
d’expérience d’Omnidata en la matière, lui permettant ainsi 
d’hériter d’un savoir-faire et d’une notoriété incomparables. 
 

Nos formateurs 
Ce sont des hommes et des femmes de terrain qui effectuent 
la plupart du temps des prestations de service et de conseil. 
Ils tiennent à jour les programmes de formation relatifs aux 
dernières versions des logiciels et sont spécialisés par ligne de 
produits. Nos formateurs sont, à ce titre, envoyés régulière-
ment chez nos partenaires éditeurs en France, pour bénéficier 
des dernières mises à jour. Ils sont, enfin, certifiés sur les 
cours qu’ils dispensent, lorsque cette certification existe.  
 

Supports de cours 
Ce sont de véritables outils de référence, 
directement édités par les éditeurs et  
utilisables pendant et après la formation. 
 

Travaux pratiques 
Tout au long de la formation, nos formateurs alternent les 
aspects théoriques avec les ateliers pratiques, l’objectif étant 
de permettre aux stagiaires de valider leurs acquis.  
 

Environnement de formation convivial 
Nos salles de formation sont équipées de matériels récents et 
adaptées aux formations dispensées. 
Nos équipements pédagogiques et techniques vous  
garantissent des sessions de qualité, vivantes et participati-
ves. 
 

 

 

 

 
Nos partenaires : 

Filiale du Groupe 
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ORACLE 
Fondamentaux, Administration Serveur Oracle 

Outils de développement 

Serveur d’application, Décisionnel 

E-Business Suite 

Nouvelles Technologies 
Architecture et intégration 

Développement Java et C++, Web, Open Source 

Microsoft .Net 

Analyse, conception et modélisation avec UML 

Frameworks Java EE, XML et Web Services  

SAP 
Administration, comptabilité financière 

Contrôle de gestion, Achats, Stocks, Ventes 

Ressources humaines, BI, Abap, Was 

Cycles Avancés 
MVS, CICS, Cobol, Pacbase, Z/OS, JCL 

Sécurité informatique, management de projet 



Ils nous font confiance  
depuis 1989...  
Nous les remercions de leur  
fidélité !  
� At l an ta  Assu rances  � At t i j a r i  Wa fa   
� Au t o r ou t e s  du  Ma r o c  � Ba n k  A l  
Maghr i b  � Banque  Popu la i r e  � BMCE  
Bank  � Ca i s se  de  Dépô t  e t  de  Ges t ion   
� Ca i sse  Na t iona l e  de  Sécur i t é  Soc ia l e   
� Créd i t  du  Maroc  � Créd i t  Immob i l i e r  e t  
Hô te l i e r  � La fa rge  Ma roc  � Lydec  � Maroc  
Té lé com � Min i s tè re  de  l ’Ag r i cu l tu re   
� Min i s tè re  des  F i nances  � Méd i t e l   
� Of f i ce  Chér i f i en  des  Phospha tes   
� Of f i ce  Maroca in  de  l a  P rop r i é té   
Indus t r i e l l e  e t  Commerc ia l e  � Of f i c e  
Na t i ona l  des  Chemins  de  Fe r� Of f i ce  
Na t i ona l  de  l ’ Eau  Po tab l e  � Pos te  Maroc  
� Rma Watan iya  � Roya l  A i r  Maroc   
� Soc ié té  Généra le  � Véo l i a…   
Pourquoi pas vous demain ? 

E-Learning 
L’E-learning représente un nouveau mode de formation 
issu des nouvelles technologies de l’information et de la  
communication, consistant  à utiliser les nouvelles tech-
nologies multimédias et Internet pour améliorer la quali-
té de l’apprentissage. 

 

 

 

 
OmniAcademy, en partenariat avec Blackboard, leader 
mondial des solutions E-Learning, proposent de vous 
accompagner dans votre projet E-learning à travers les 
services suivants : assistance à l’installation, formation, 
intégration à votre environnement existant, développe-
ment spécifique de contenus, support et hébergement 
de la plate-forme E-Learning. 

La solution Blackboard Academic Suite est une suite 
modulaire et évolutive vous permettant  de créer et de 
gérer le contenu des cours, d’utiliser les contenus d’édi-
teurs de renommée mondiale, d’enseigner en utilisant 
des outils avancés, d’évaluer les performances des ap-
prenants, de créer des communautés d’apprenants ou 
encore de partager du contenu pédagogique. 
 
Elle est constituée des trois composants modulaires  
suivants : 
 

� Blackboard Learning System  

 
� Blackboard Community System  
 
� Blackboard Community System  

 

OmniAcademy en chiffres 
� 19  ans  d ’ expér i ence  cumu lée  

� 100  cou r s  r é f é rencés  

� 8  fo rmateur s  pe rmanen t s  

� 4  sa l l e s  de  f o rma t ion  

� 20  pos tes  s tag ia i r e s  en  réseau  

� 125  sess i ons  en  2008  

� 600  per sonnes  f o rmées  en  2008  

WWW.OMNIACADEMY.MA 

Pédagogie 
Notre méthodologie pédagogique s’appuie sur 
plusieurs années d’expérience en formation, et 
a été conçue en 5 processus, vous garantissant 
des actions de formation de qualité avec un 
réel retour sur investissement.  
 

c Ecouter et évaluer 

�Vous rencontrer, écouter et comprendre vos 
attentes 
�Evaluer vos besoins et auditer vos 
collaborateurs 

d Préconiser et choisir 
�Proposer des parcours 
�Elaborer des contenus sur mesure 
�Interentreprises, Intra-Entreprise 

e Organiser 
�Organiser la logistique (salles, supports, 
attestations de présence et d’évaluation) 

f Valider 
�Evaluer la satisfaction à chaud 
�Réaliser un bilan formateur 

g Pérenniser 
�Bilan pédagogique 
�Evaluer la satisfaction à froid 

 

Taux de satisfaction client en 

2008 : + 90 % 

Offres commerciales 
Notre politique tarifaire « Win-Win » permet à 
votre entreprise de faire Plus de formation 
avec Moins de budget, tout en préservant la 
qualité des formations dispensées.  
Nous vous proposons, selon que votre besoin 
en formation soit anticipé à l’avance, ou que 
celui-ci soit annuel, deux formules adaptées en 
conséquence : le Passeport Formation et 
l’offre Horizon. 
 

 

 
 

74, Bd Abdelmoumen 
20100 Casablanca MAROC 

Téléphone : (0522) 98 11 20 
Télécopie : (0522) 98 75 05 

Messagerie : formation@omniacademy.ma  


